PATVIRTINTA
Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos direktoriaus
2025 m. rugséjo d. jsakymu Nr. V-

RASEINIU R. ARIOGALOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokesCio dydzius,
papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Raseiniy r. savivaldybés tarybos sprendimu
patvirtintais Raseiniy r. bendrojo ugdymo jstaigy normatyvais, tvirtina Gimnazijos darbuotojy
pareigybiy sarasg ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo &Sy apskaic¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, okio reikalams, mokytojy, $vietimo
pagalbos specialisty, pailgintos dienos grupés auklétojo, Kkarjeros specialisto, kurioms bitinas ne
Zzemesnis kaip auk$tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar
jam prilygintu i8silavinimu;

5.3. B lygio — rastvedzio, sekretoriaus, bibliotekininko, duomeny baziy adminstratoriaus,
dokumenty valdymo specialisto ir kompiuteriniy sistemy specialisty pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995
mety;

5.4. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01- mokinio padéjéjo), laboranto, elektriko,
vairuotojo pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar jgyta profesiné
kvalifikacija;

55.D lygio — valytojo, kiemsargio, riibininko, riibininko-budétojo, pastaty ir sistemy
priezitros, einamojo remonto darbininko, pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
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(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

6.1. pareiginé alga,;

6.2. pinigin¢ iSmoka;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

13. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
Kiemsargis, riibininkas, rabininkas-budétojas, pastaty ir sistemos priezitiros, einamojo remonto
darbininkas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
de¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis.

17. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali buti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokeséiu.

18. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy i§laidy apmokéjimo*.



11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma Personalo programoje.

23. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius elektroniniu
parasu pasiraso Gimnazijos direktorius dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS).

25. PasiraSyti darbo laiko apskaitos ziniarasCiai pateikiami Raseiniy r. savivaldybés
administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokes¢io apskaitos
skyriaus specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus per DVS.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzZmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

28. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzZmokes¢io mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

30. Gimnazijos darbuotojams skatinti direktoriaus jsakymu gali buti taikomos Sios
priemonés:

30.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijoje turimy
sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

30.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka,;

30.4. kintamaja dalimi, kuri negali virSyti 40 proc. pareiginés algos;

30.5. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai
uzduotis;

30.6. Gimnazijos darbuotojui direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos Sios priemokos:

30.6.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei



nustatytas funkcijas;

30.6.2. uz papildomy raStu suformuluoty uzduoCiy atlikima, kai dél jo vir§ijamas jprastas

darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

30.6.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant

pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

Visy priemokuy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Siu priemokuy nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

31. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 30.2 — 30.5 punktuose galimos priklausomai
nuo Gimnazijoje turimy sutaupyty lésy.

32. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

33. Mokytojams, pavaduojantiems kito mokytojo pamokas mokama:

33.1.1. uz pavaduotas pamokas per ménesj mokama pagal pravesty pamoky skaiciy ir
valandos jkainj, kuris apskai¢iuojamas pagal formule, nurodytg darbo apmokéjimo sistemos 1 priede.

33.1.2. pavaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama uz pavaduotas pamokas, skaiciuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

33. Piniginés iSmokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uZmokes¢iui
skirty lésy.

34. Gimnazijos mokytojai gali buti skatinami vienkartinémis iSmokomis viena karta
metuose, esant darbo uzmokesc¢io ekonomijai, uZ kiekvieno mokinio laimétas prizines vietas rajono,
tarpzoningse ir respublikinése olimpiadose, konkursuose ir olimpinio festivalio** prizininky parengima
galutiniuose etapuose:

Etapai Dalyvavimas 111 vieta Il vieta | vieta
Rajono™* (Eur) - 70 90 120
Tarpzoninis (Eur) 130 - - -
Respublikinis 180 300 400 500
(Eur)***

* Raseiniy rajono bendrojo ugdymo mokykly mokiniy olimpiady ir konkursy rajono etapus organizuoja
ir ] respublikinius deleguoja Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnyba

** Raseiniy rajono bendrojo ugdymo mokykly mokiniy olimpinio festivalio rajono etapus organizuoja
ir  respublikinius deleguoja Raseiniy kiino kulttiros ir sporto centras

***Mokama uz galutinio etapo dalyvavimg arba laimétg vieta

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

35. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;j.

36. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

37. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

38. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
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39. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
40. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

41. Isskaitos gali buiti daromos Siais atvejais:

41.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

41.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

41.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

41.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

41.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

42. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesi nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

45. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1ésy.

46. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
biti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

47. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

111 SKYRIUS
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GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

48. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

49. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

50. A1 lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

51. Gimnazijos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

52. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

52.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymuli:

52.1.1. nustatomas pareiginés algos koeficientas pagal DA] 2 priedo 43 punkta, atsizvelgiant j
mokiniy skai€iy ir pedagoginio darbo staza;

52.1.2. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo stazui;

52.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir / ar
kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma:

52.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

52.2.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

52.2.3. vokieciy kalbos mokytojui;

52.2.4. angly kalbos mokytojui;

52.2.5. rusy kalbos mokytojui;

52.2.6. matematikos mokytojui;

52.2.7. informatikos mokytojui;

52.2.8. istorijos mokytojui;

52.2.9. geografijos mokytojui;

52.2.10. fizikos mokytojui;

52.2.11. biologijos mokytojui;

52.2.12. chemijos mokytojui;

52.2.13. dailés mokytojui;

52.2.14. muzikos mokytojui;

52.2.15. kataliky tikybos mokytojui;

52.2.16. etikos mokytojui;

52.2.17. fizinio ugdymo mokytojui;

52.2.18. technologijy mokytojui;

52.2.19. gyvenimo jgtdziy mokytojui;

52.2.20. ekonomikos mokytojui;

52.2.21. neformaliojo Svietimo mokytojui;

52.2.22. psichologui;

52.2.23. specialiajam pedagogui;

52.2.24. logopedui;

52.2.25. socialiniam pedagogui;

52.2.26. ugdymo karjerai specialistui;

52.2.27. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojui.
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52.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

53.3.1. vadovaujantis DAJ] 2 priedo 1 skyriaus 2 punktu, mokytojams pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo priklausomai nuo mokiniy skaiciaus klas¢je (grupéje), kurioje
dirba mokytojas didinami 1-15 procenty, kai klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Veiklos kriterijai, d¢l kuriy didinamas | Ugdomy mokiniy | Koeficiento didinimo procentali
pareiginés algos pastoviosios dalies | skaiCius klaséje
koeficientas. Jei mokytojas moko:

Mokinius, dél jgimty ar jgyty 1 0
sutrikimy turin¢ius vidutinius 2-3 1
specialiuosius ugdymosi poreikius 4-6 2

7 ir daugiau 3

Mokinius, dél jgimty ar jgyty | Uz kiekvieng mokinj pareiginés algos koeficientas
sutrikimy turinéius didelius ar labai | didinamas 1 procentu.

didelius  specialiuosius  ugdymosi
poreikius

53.3.2.didinami 1-15 procenty, kai klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau uZsienieciy
ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programa:

Vieng ir daugiau uZsienieCiy ar 1 2
Lietuvos Respublikos pilieciy,

atvykusiy  gyventi 1  Lietuvos 2 3
Respublika, nemokanciy valstybinés 3 4
kalbos, dvejus metus nuo mokinio

mokymosi pradzios Lietuvos 4 S
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo 5 ir daugial 615
programa.

53.3.3. Visy klasiy mokytojams, dirbantiems su atnaujinto ugdymo turinio (UTA)
programomis, didinamas pareiginés algos koeficientas uz pamoky pasiruo§img iki 2027 m. rugpjii¢io
31 d. 20 proc. dél veiklos sudétingumo. Koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo uz darbg
pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjuacio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél
Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*®.

Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiciuojamas:

Dm=(Pm*0.2) / Bm * 100%

mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo,
1Sreiksto vieneto dalimis), padalijus 1§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy)
skai¢iaus (Bm) ir padauginus i$ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius
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(Pm) nustatomas, atsizvelgiant i mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo
programoms jgyvendinti.

53. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose, uZ mokyma namuose apmokama atsizvelgiant ] savaitinj déstomy pamoky skaiciy:
didinant pareiginés algos koeficientg uz veiklos sudétinguma po 1 proc. uz 1 savaiting pamoka.

54. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programa, veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

55. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezas¢iy (sumazéjus mokiniy skaiciui
klas¢je, ir dél to nedalijant klasés i grupes tam tikry dalyky pamokose, sumazéjus mokiniy skai¢iui
grupése ugdymo proceso metu, mokiniams nesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo uZzsiémimy,
pasikeitus ugdymo planui ir panasiai);

56. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomg darbo kriivio sandarg informuojami
iki prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms.

57. To paties dalyko mokytojy kontaktinés valandos aptariamos metodinéje grupéje ir
numatomos rengiant gimnazijos ugdymo plany projektus, tarpusavio susitarimus. Gimnazijos
direktorius atsizvelgia i argumentuotus paciy dalyko mokytojy pasiiilymus ir pageidavimus. Skirstant
kontaktines valandas, atsizvelgiama ] klasiy komplekty skaiiy, mokiniy skai¢iy, mokytojo
kompetencija, pedagoging patirt], mokytojo igyta kvalifikacijg ir veiklos rezultatus.

58. mokytojy darbo kriivio sandara priklauso nuo gimnazijos ugdymo plane numatyty dalykui
mokyti skirty valandy skai¢iaus; mokiniy skaiciaus klaséje ar grupéje; valandy, skirty mokiniy
ugdymo (si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti; 1¢éSy ugdymo planui jgyvendinti; mazéjant
dalyko pamoky skaiciui:

60. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas,
darbo kruvj sudaro:

60.1. kontaktinés valandos, kurios kuriamos vadovaujantis Gimnazijos ugdymo planu
(konsultacijos uz mokinio savarankiska mokymasi priskiriamos kontaktiniy valandy kategorijai);

60.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti (Priedas Nr. 2);

60.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei) (Priedas Nr. 3);

60.4. valandos uz veiklas mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skiriamos
nepriklausomai nuo etato dalies (Priedas Nr. 4). Valandos, susijusios su veikla gimnazijos
bendruomenei, skiriamos nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su veikla mokyklos
bendruomenei, skaiiaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte, nevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
gimnazijos darbo taryba.

Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobul¢jimas pildomas ,,Mokytojo
darbo kravio* lenteléje (priedas Nr. 5).

Vienos mokytojo pareigybés darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.

61. pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
DAIJ 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma ir
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

61.1. socialiniam pedagogui;
61.2. psichologui;

61.3. specialiajam pedagogui;
61.4. logopedui;

61.5. karjeros specialistui.

62. socialinio pedagoqo darbo laikas per savaite yra 36 valandos (Ne daugiau kaip 60
procenty darbuotojo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais — poreikiy
jvertinimas, konsultavimas, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo
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pagalbos gavé¢jais — veikly planavimas, pasirengimas, dokumenty rengimas, bendradarbiavimas
Svietimo pagalbos klausimais).

Socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientai didinami dé¢l veiklos sudétingumo po 1
procentg uz kiekvieng mokinj, turinéiy jgimty ar jgyty sutrikimy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

63. logopedo ir_specialiojo_pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos 18
kontaktinés tiesioginiam darbui su vaikais ir 18 nekontaktinés netiesioginiam darbui su vaikais).

Logopedui ir specialiajam pedagogui pareiginés algos koeficientai didinami dé¢l veiklos
sudétingumo po 1 procentg uz kiekvieng mokinj, turinéiy jgimty ar jgyty sutrikimy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

64. Kkarjeros specialisto darbe laikas per savaite yra 36 val. ( ne daugiau kaip 60 proc.
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Kkarjerai ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais: veikloms planuoti,
dokumentams rengti, bendradarbiavimui su mokytojais, tévais, globéjais karjeros klausimais).

65. psicholoqo darbo laikas per savaite yra 36 valandos (Ne daugiau kaip 60 procenty
darbuotojo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais — poreikiy
jvertinimas, konsultavimas, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gavé¢jais — veikly planavimas, pasirengimas, dokumenty rengimas, bendradarbiavimas
Svietimo pagalbos klausimais).

Psichologui pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo po 1 procenta
uz kiekvieng mokinj, turinciy jgimty ar jgyty sutrikimy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

65.1 psichologo pareigybé priskiriama Al lygio pareigybei, kadangi asmenys, norintys
dirbti Siose pareigose, turi biti jgij¢ ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su magistro
kvalifikaciniu laipsniu. Pagal DAI 7 straipsnio 6 dalj psichology pareiginés algos koeficientas yra
didinamas 20 procenty.

66. pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginiam darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai.

67. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo darbo laikas per savaite yra 36 val.

Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo darbo laikas per savait¢ yra 36 val., i$ jy 28
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (
darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais,
globéjais ugdymo klausimais).

68. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojui pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZza, kvalifikacing kategorija ir
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

69._ Neformaliojo Svietimo mokytojui pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis;

70. Gyvenimo igiidZiy mokytojui pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
DAJ 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis;

71. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, auklétojo, akompanuotojo pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar
kvalifikacinei kategorijai;

72. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, atsizvelgiant | gimnazijos darbo uzmokescio fondo 1éSas bei |
darbuotojo vadovaujamo darbo patirtj (metais). Koeficientg skiria gimnazijos direktorius.:




10

Vadovaujamo darbo Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis
patirtis (metais) A
iki 5 1,04 -1,46
nuo 5 iki 10 1,14-1,48
daugiau kaip 10 1,24-1,50

73. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu pagal parcigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj (metais):

- bibliotekininkui;

- raStvedZiui;

- sekretoriui;

- duomeny baziy administratoriui;

- dokumenty valdymo specialistui;

- kompiuteriniy sistemy specialistui;

- vairuotojui;
- laborantui;
- elektrikui;
- mokinio padéjéjui.
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 5 m. Nuo 5 iki 10 m. daugiau kaip 10 m.
A lygis 0,70-1,26 0,83-1,38 0,91-1,49
B lygis 0,67 —1,03 0,72 —1,09 0,77 -1,15
C lygis 0,64 -0,81 0,67 -0,86 0,72-0,92

74. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

- pastaty ir sistemy prieziliros, einamojo remonto darbininkui;

- riubininkui;

- valytojui;

- kiemsargiui;

- ribininkui-budétojui.

75. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokejimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

76. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo
koeficientas . Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybeés atlyginimy sistema.



11

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

77. Veiklos vertinimas uz metus atlickamas: gimnazijos direktoriaus pavaduotojams
ugdymui, pavaduotojui tkio reikalams ir mokinio padéjéjams, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

78. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu patvirtintu Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduoCiy nustatymg. Lukesciai dél 2025 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

79. Pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d.jsakymo Nr. V-48 redakcijos
., Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Likesciai dél 2025 mety
veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

80. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas lésas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

DARBUOTOJU DARBO LAIKAS

81. Darbuotojai kiekvienais metais iki rugs¢jo 1 dienos, gimnazijos direktoriui pateikia
prasyma dél darbo laiko grafiko tvirtinimo pagal kiekvieng pareigybe.

82. Vidiniu susitarimu darbuotojai gali dalj laiko dirbti nuotoliniu budu. Esant
pageidavimui dirbti nuotoliniu biidu darbuotojas turi nurodyti darbo laiko dalj ir darbo vieta.

82.1. Pedagogy nuotolinis darbo laikas apskai¢iuojamas pagal gimnazijoje priimta
metodika: mokytojo savaitinis kontaktiniy valandy skaiius dauginamas 1§ konkretaus dalyko
mokytojo valandy, skirty pagal didziausiag mokiniy skai¢iy klasé¢je - ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti procentinés iSraiSkos ir gauta suma dar
kartg dauginama 18§ tos pacios procentingés iSraiSkos.

82.2. Pedagogas norintis dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu biidu, turi pateikti pra§yma
gimnazijos direktoriui pagal patvirtintg forma (Priedas Nr. 6).

82.3. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali bti teisé€ta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo
salygas. (DK 52 straipsnio 2 d.). Jeigu darbdavys nejrodo, kad tai sukelty per dideles sanaudas, jis
privalo tenkinti darbuotojo praSymga dirbti nuotoliniu biidu ne maZiau kaip penktadal;j visos darbo laiko
normos, tais atvejais, kai to reikalauja né$cioji, neseniai pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja,
darbuotojas, auginantis vaikg iki trejy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojas, pateikes prasyma, pagrista sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos buklg. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria
papildomy islaidy, susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos
privalo biiti kompensuotos tarpusavio susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /



12

ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re€iau kaip vieng karta metuose.

84. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su gimnazijos
profesinés sajungos pirmininke laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

85. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami per
DVS ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

86. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, Su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.
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Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PRIEMOKOS UZ PAMOKU PAVADAVIMA NUO 2025-09-01

Pavaduojanciam mokytojui valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo
dieny skaiciy pagal formule:

V=(KxBD) M/7.2Y
V- valandos jkainis,

K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas (atskirai pagal kvalifikacing
kategorija),

M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius,
BD — pareiginés algos bazinis dydis
7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicCius.

Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy
mety sausio ménes] valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas is§ naujo ir gali skirtis;




Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU) NUO 25-09-01

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
ne daugiau 12-20 21 ir daugiau |  he daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11 kaip 11

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 \ 75 80 \ 50 | 55 \ 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 o4 o8 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
i|t2|8 Menai, technologijos, fizinis ugdymas, 60 62 64 40 42 44
2 Nef_or_maliojo Svietimo (i8skyrus 55 60 64 40 42 44
ikimokyklinio)

Pastabos:

Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasieckimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023—2024 mokslo metais didinamas 20 procenty
mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d.
isakymu Nr. V-1269 ,,D¢l Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*,
uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti.




Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS NUO 25-09-01

Mokiniy skaicius
klas¢je (grupéje)

Ne daugiau kaip 11

12-20

21 ir daugiau

Valandy, skiriamy
vadovauti klasei
(grupei), skaicius
mokytojui per mokslo
metus

152

180

210

5-38; I-1V klasiy
vadovams skiriamos
valandos uz
socialinés-pilietinés
veiklos koordinavimg

+36

+42
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Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

RASEINIU R. ARIOGALOS GIMNAZIJA

MOKYTOJU VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI VALANDU PASKIRSTYMAS NUO
2025-09-01

Veikla Valandos

6.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei,
mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas | Vadovavimas  veiklos  kokybés | 40 val.
darbo grupéms ar komisijoms, jy | jsivertinimo grupei
veiklos administravimas ar
koordinavimas

Dalyvavimas  veiklos  kokybés | 20 val.
jsivertinimo grupéje

Dalyvavimas vaiko gerovés | 20 val.
komisijoje

Vaiko gerovés komisijos posédziy | 30-50 val.
protokolavimas

6.1.2. dalyvavimas mokyklos | Dalyvavimas gimnazijos taryboje 5 val.
savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas

Gimnazijos tarybos  susirinkimy | 10 val.
protokolavimas

Dalyvavimas atestacinéje komisijoje 5 val.

Atestacinés  komisijos  posédziy | 10 val.
protokolavimas

Dalyvavimas mokytojy taryboje 10 val.

Vadovavimas mokytojy tarybai 30 val.

Mokytojy tarybos posédziy | 30 val.
protokolavimas

Mokiniy savivaldos veiklos 50 val.
koordinavimas

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy | Dalyvavimas Tolerancijos ugdymo | 30 val.
edukaciniy veikly organizavimas ir | centro veikloje
dalyvavimas jose;

Muzikiniy renginiy organizavimas 30 val.
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Gimnazijos renginiy organizavimas 10-80 val.
6.1.4. mokyklos informaciniy | Elektroninio dienyno | 40-80 val.
technologijy diegimo ir taikymo | administravimas
dym rocese ialiniy  tinkl
UBEYINO  progese, - soclatiiy HAR Gimnazijos internetinés svetainés | 10-40 val.
grupiy veiklos koordinavimas. . .
administravimas
Gimnazijos facebook 10-40 val.
administravimas
6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities | Vadovavimas metodinei grupei 70 val.
eikly koordinavimas ir dalyvavimas - — -
jVose 4 v yvay Vadovavimas metodinei tarybai 110 val.
Sveikos gyvensenos veikly | 10-30 val.
koordinavimas
6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui
igyvendinti skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko modulio programy
rengimas
6.2.3. mokyklos projekty, skirty | Rajoniniy, nacionaliniy projekty | 10-30 val.
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir | rengimas, igyvendinimas,
jgyvendinti, rengimas ir  jy | dalyvavimas juose
1gyvendinimas
6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, | Dalyvavimas technologinés kiirybos | 15 val.
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose | mentorystés programos pradiniy
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas klasiy mokytojams ,,Technologijos
vedliai” veiklose
Konsorciumo projekty grupés veikly | 10-40 val.
koordinavimas
Dalyvavimas projekto ,,Olimpinis | 30 val.
judéjimas‘ veiklose
6.2.5. informaciniy komunikacijos
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio
kiirimo veikly koordinavimas
6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi | Edukaciniy erdviy kuarimas ir | 10-40 val.
aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir | prieziiira
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prieziiira Kalby laboratorijos programinés 5 val.
jrangos atnaujinimas ir dalyvavimas
SmartLab programoje
Gamtos moksly laboratorijos 20 val.
prieziira ir laboratoriniy darby
rengimas
Muziejaus prieziira ir veiklos | 30 val.
organizavimas
Edukaciniy stendy prieziiira 20 val.
Technologijy ugdymo priemoniy | 20 val.
priezitira
Tukstantmeéio mokykly programos | 20-40 val.
veikly jgyvendinimas
6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
6.3.1. pedagoginiy darbuotojy Jauny specialisty kuravimas 30-50
didaktinis, dalykinis konsultavimas val.
6.3.2.  kvalifikacijos  tobulinimo
programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio | Pagrindinio ugdymo  pasiekimy | 10-40 val.
ugdymo  pasiekimy  patikrinimy, | patikrinimy mokiniy darby
nacionaliniy  mokiniy  mokymosi | vertinimas
pasiekimy  patikrinimy ir  kity
mokymosi  pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy
mokymosi  pasiekimy  patikrinimy
uzduoc€iy rengimas

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir /
ar ugdymo proceso vertinimas
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6.5. Mokiniuy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, | Respublikinio priesmokyklinio 5 val.
olimpiady, iSvyky organizavimas ir | amziaus vaiky ir pradiniy klasiy
dalyvavimas juose mokiniy piesiniy konkurso ,,Ziemos
magija‘“ organizavimas
Respublikinio  konkurso ,,RaSau 5 val.
diktantg‘ organizavimas
Konkurso ,Gimtinés  spalvos* 5 val.
organizavimas
Angly kalbos konkurso ,,Fun Tasks” 10 val.
organizavimas
Respublikinio  bendrojo  ugdymo | 10 val.
mokykly pradiniy klasiy mokiniy
eilérasciy konkurso "Tau, mamyte"
organizavimas
Sporto  renginiy, zygiy, eiseny | 20-35 val.
organizavimas
6.5.2. olimpiady, konkursiniy | Olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy | 10 val.
uzduoCiy rengimas ir mokiniy darby | rengimas  ir  mokiniy  darby
vertinimas vertinimas
6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems | Mokiniy konsultavimas 10-200
rengiantis olimpiadoms, konkursams, val.
varzyboms ir pan.
6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly
vykdymas
6.6. Kita:
6.6.1. bendradarbiavimo su mokyklos | VDU universitetinés klasés veikly | 30 val.
partneriais veiklos, apimancios bendry | koordinavimas
rojekty, renginiy organizavima ir j —~ - - -
?g yi] enclilinimqgmolliyklije ar uijgs ritfllf Informacijos apie gimnazijos | 10 val.
renginius sklaida
Profesinés sajungos veikly | 72 val.

koordinavimas gimnazijoje
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Darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas
MOKYTOJO KRUVIO SANDARA 202...-202... m.m.

Mokytojo vardas, pavardeé Etato dalis

Mokomasis dalykas Darbo val. sk. per sav.

Pagrindinis koeficientas

Kvalifikaciné kategorija

Didinamas dél sudétingumo (............... ) proc.

Galutinis koeficientas Galutinis koeficientas (dalyko)

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS,
mokymas namuose-MN)

Valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti

Nekontaktinés valandos - veiklos mokyklos bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui

Vadovavimas klasei

IS viso valandy

Paaiskinimas: Pagrindinio koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo (mokant vidutiniy 2-3 SUP mokinius — 1 proc.; 4-6 SUP-2
proc.; 7 ir daugiau SUP-3 proc.); (mokant dideliy ir labai dideliy SUP- uz kiekvieng mokinj — 1 proc.) .+ (mokant uzsieniecius, kurie
Lietuvoje gyvena iki 2 mety — 2-15 proc.) dirbant su atnaujinta programa (AP) - ............. proc. IS viso ...

Kadangi SMSM nusprendé, kad mokytojams uZ pasiruofima pamokoms reikia mokéti visose klasése (lyginése ir nelyginése),
tai skaiiuojamas veiklos sudétingumo procentas, kuris etato dalies neiSaugina (mokykla turi ribota etaty skaiiy ir jo
nedidina.



Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos

Darbo apmokéjimo sistemos 6 priedas
Forma patvirtinta

Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos direktoriaus
2020 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-135a

(vardas, pavarde)

(pareigos)
Gimnazijos direktoriui
Arvydui Stankui

PRASYMAS
DEL DARBO NUOTOLINIU BUDU

Prasau man leisti dirbti val. per savaite nuotoliniu bidu.

Nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama):

Telefono numeris, kuriuo bus palaikomas rysys:

Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas:

| Suprantu, jog esant tarnybinei biitinybei privalau ne véliau kaip per pusantros valandos atvykti j
savo darbo vieta.

| Suprantu, kad privalau atvykti j darbo vieta jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra
numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai.

| Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus;

| Patvirtinu, kad jsipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu.

| Patvirtinu, jog trauma patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui, arba su
darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe.

| Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

(Vardas, pavardé, parasas)






